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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA MATERNA ELEMENTARE E 

MEDIA  “G. FANCIULLI “ ARRONE 

Via Matteotti 3 – 05031 ARRONE 

Tel /0744 387711 

Fax/0744 387729 

e-mail  tric803002@istruzione.it 

 

Prot. n.   1056 /  C14   del  08  /03/2017        

                  All’Albo d’Istituto 

       Al sito web dell’Istituto 

                                                                                                                 Al Revisori dei Conti 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

A.S. 2016/2017 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 

 VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale si stabilisce che le pubbliche 

amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti 

stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di 

programmazione; 

 VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede 

che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una 

relazione tecnica finanziaria; 

 VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 VISTO il CCNL – Comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007 ; 

 VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008 e delm 25 luglio 2008; 

 VISTO il CCNL – Comparto scuola – biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 

gennaio 2009; 

 VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 VISTA la legge 107/2015- Riforma del sistema nazionale istruzione e formazione; 

 VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di 

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

 VISTA la delibera   del Consiglio di Istituto    relativa all’adozione del Piano Triennale  

dell’Offerta Formativa anno scolastico 2016/2017; 

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore S.G.A. sentita 

l’assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

 VISTA l’intesa tra il MIUR e le Organizzazioni sindacali del 24 giugno 2016; 

 VISTA la comunicazione MIUR prot. 14207 del 29.09.2016 per l’aggiornamento del P.A. 

con le risorse per i 4/12 del Mof e la previsione degli 8/12 ; 

 VISTE le economie che si sono determinate nell’anno scolastico 2015/2016; 
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 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 07/03/2017 

tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico e la delegazione di 

parte sindacale composta dalle rappresentanze sindacali unitarie, coerente con il quadro 

normativo e contrattuale vigente; 

 VISTO l’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale 2006/2009 relativo al Comparto Scuola, e 

gli artt. 40 comma 3 sexies e 40bis del D. Lgs. 165/2001, come integrati dal D. Lgs. 150/09, 

a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione 

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente 

predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia 

e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 VISTO che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 

40bis, comma 1, e nel caso di specie delle Istituzioni Scolastiche, dal Collegio dei Revisori 

dei Conti; 

 VISTO che tale controllo ha per oggetto la compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme 

di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

  

RELAZIONA QUANTO SEGUE: 

 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2016/2017 sono di 

seguito dettagliate. 

 

 

MODULO 1 LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

 

Il fondo stesso è così costituito: 

 

SEZIONE I – RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

A) IMPORTI RELATIVI AL MOF 

 

FONDO 

DELL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA 

NUMERO DI 

RIFERIMENTO 

PARAMETRO AL 

L.S. 

LORDO STATO LORDO 

DIPENDENTE IN € 

Numero punti di 

erogazione 

8 € 2594,16 € 20753,28 € 15639,25 

Posti titolari 70 € 339,65 

 

€ 23.775,50 € 17916,73 

  Totale € 44.528,78 € 33.555,98 

FUNZIONI 

STRUMENTALI 

    

Quota base 1 € 1.689,49 € 1.689,49 € 1273,17 

Quota complessità 1 € 790,36 € 790,36 €   595,60  

Quota spettante per 

docenti 

55 € 46,06 
 

€ 2.533,30 € 1909,04 
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  Totale € 5013,15 € 3.777,81 

INCARICHI 

SPECIFICI 

    

Quota spettante per 

addetti 

14 
 

€ 161,76 
 

€ 2.264,64 € 1.706,59 

  Totale € 2.264,64 € 1706,59 

  Totale Piano 

Gestionale 5 

€ 50633,83 € 38156,62 

ORE ECCEDENTI     

Organico diritto 

Infanzia e Primaria 

36 € 26,96 
 

€ 970,56 € 731,39 

Organico diritto 

secondaria I grado 

19 € 51,17 
 

€ 972,23 € 732,65 

  Totale € 1942,79 € 1.464,04 

ATTIVITÀ 

COMPLEMENTARI 

ED. FISICA- PREVIS. 

A SEGUITO 

RILEVAZIONE 

8 
 

€ 113,19 € 905,52 € 682,38 

  Totale € 905,52 € 682,38 

  Totale Piano 

Gestionale 6 

€ 2848,31 € 2146,42 

  TOTALE GENERALE € 54.654,88 € 41.186,80 

  TOTALE SENZA 

ORE ECCEDENTI 
€ 52.712,09 € 39.722,76 

SEZIONE II – RISORSE VARIABILI 

 RELATIVI LORDO STATO IN 

EURO 

LORDO DIPENDENTE IN 

EURO 

    

Fondi da Privati   € 0,00 

Somme non utilizzate (FIS) a.s. 

2015/2016 

 

DOCENTI €8705,53 € 6560,31 

Somme non utilizzate (FIS) a.s. 

2015/2016 

 

ATA €1654,07 € 1246,47 

                TOTALE F.I.   €10.359,60 € 7806,78 

    
LE RISORSE PER  SCUOLE CON  AREE A RISCHIO ED A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO DI € 612,09  DELL’ A.S. 2013/14 

,SARANNO UTILIZZATE  PER INTEGRARE I FONDI DELL’ART.9 A.S. 2016/2017 CARENTI.  

 

 

SEZIONE III – (EVENTUALI) DECURTAZIONI DEL FONDO: Non sono previste decurtazioni. 

 

SEZIONE IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO STATO IN EURO LORDO DIPENDENTE IN EURO 

Risorse fisse € 52.712,09 € 39.722,76 
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Risorse variabili €10.359,60 € 7806,78 

TOTALE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

63071,69 € 47529,54 

 

SEZIONE V – RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO: Non previste 

 

 

 

 

 

MODULO II DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I  - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA(COMPETENZA) 

 

 LORDO STATO IN EURO LORDO DIPENDENTE IN EURO 

Compenso per il sostituto del 

Dsga e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA 

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) 

CCNL 29/11/2007 (allegato 2) 

€   6.104,20 

€  423,18 

€ 4.600,00 

                        €    318,90 

TOTALE €   6.527,38 € 4.918,90 
ORE ECCEDENTI COLLEGHI 

ASSENTI 
  € 1.942,79 € 1.464,04 

TOTALE € 8470,17 €  6382,94 

 

SEZIONE II – DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 

               FONDO ISTITUTO AVANZO+COMPETENZA E FUNZIONI STRUMENTALI 

PERSONALE DOCENTE 

ATTIVITÀ LORDO STATO IN EURO  LORDO DIPENDENTE IN 

EURO 

Particolare impegno professionale 

“in aula” connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica 

e flessibilità organizzativa e 

didattica (art. 88, comma 2, lettera 

a) Ccnl 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di 

insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€ 1393,36 € 1050,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei 

corsi di recupero (art. 88, comma 

2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 6502,30 € 4900,00 

Attività aggiuntive funzionali 

all’insegnamento (art. 88, comma 

2 lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€ 9126,44 
 

€ 6877,50 
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Compensi attribuiti ai collaboratori 

del dirigente scolastico (art. 88, 

comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007 

€ 3.715,60 € 2800,00 

Compensi per il personale docente 

ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF 

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 12563,37 € 9467,50 

Particolari impegni connessi alla 

valutazione degli alunni (art. 88, 

comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 

33 CCNL 29/11/2007) 

€ 5013,15 €  3777,81 

Compensi per attività 

complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€  905,52 € 682,38 

Compensi per progetti relativi alle 

aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti 

nazionali e comunitari (art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Totale complessivo € 39219,74 € 29555,19 

 

PERSONALE A.T.A. 

ATTIVITÀ LORDO STATO IN EURO 

F.I. E INC. SPEC. 

LORDO STATO IN EURO 

F.I. E INC. SPEC. 

   

Prestazioni aggiuntive del 

personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 14363,22 € 10823,83 

Compensi del personale Ata per 

ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del Pof (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo 

e notturno-festivo del personale 

educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e 

trilinguismo (art. 88, comma 2, 

€ 0,00 € 0,00 
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lettera h) CCNL 29/11/2007) 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 

29/11/2007, comma1 lettera b) 

come sostituito dall’art. 1 della 

sequenza contrattuale personale 

ATA 

€  2264,64 € 1706,59 

Compenso per il sostituto del 

DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione del 

dsga(art.88, comma 2,lettea i e j)  

CCNL 29/11/2017 

 

€   6.527,38 € 4.918,90 

Compensi per le progetti relativi 

alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi e a progetti 

nazionali e comunitari (art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 23155,24 € 17.449,32 

 

SEZIONE III – (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE AL LORDO DIPENDENTE  : NO 
 

SEZIONE IV – SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE. 

 

 LORDO STATO IN EURO LORDO DIPENDENTE IN EURO 

Destinazioni specificamente 

regolate dal C.I. I. –  Fondo 

Istituto e Funz. Strumentali -

Personale Docente 

€ 39219,74 € 29555,19 

Destinazioni specificamente 

regolate dal C.I.I. –  Fondo istituto 

e Inc.Specifici –Ind.direzione 

DSGA e sost.Personale Ata 

€ 23155,24 € 17.449,32 

Destinazione ancora da regolare 0,00 0,00 

TOTALE poste di destinazione 

del fondo sottoposto a 

certificazione € 62374,98 € 47004,51 

  

SEZIONE V – DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO: 

Parte  non   pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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SEZIONE VI – ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL 

RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE (COPERTURA E SELEZIONE) 

 

 

Il fondo di riserva calcolato sul Fondo destinato ai Docenti e al Personale ATA è del 1%. 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €  63071,69  LORDO  STATO E  

 € 47529,54  lordo dipendente  (comprensivo del Fondo Istituto di competenza + avanzo ) è stata 

prevista un’utilizzazione totale di risorse pari  €  62374,98 L.S. e € 47004,51    L.d. 

 

 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta 

Formativa. Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 71,5 di cui 57 docenti e 14,5 

ATA. 

 

MODULO III SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (MOF) E CONFRONTO CON IL 

CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE. 

 

 A.S. 2015/2016 A.S. 2016/2017 

FONDO 

DISPONIBILE 

SEZ.I E II 

FONDO 

IMPEGNATO 

PREVISTO 

FONDO DISPONIBILE 

SEZ.I E II 

FONDO IMPEGNATO 

LORDO 

STATO 

€ 61836,54 € 60768,09 €  65014,48 € 64303,06 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 46598,75 € 45793,59  € 48993,58     € 48.457,47 

Differenza tra Fondo 2016/2017  disponibile e impegnato  L.D. 536,11 L.S. 711,42 

 

 

 

MODULO IV COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI 

STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I – ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITÀ 

ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI 

SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE 

 

Cedolino unico 

 Importo max 

disponibile 

Importo max da 

impegnare 

Differenza Piano 

Gestionale di 

riparto 

Fondo di Istituto € 33555,98     € 33191,54 € 364,44 2155/5 

Funzioni 

Strumentali al Pof 

€ 3777,81  € 3777,81 €   0,00 2155/5 

Incarichi specifici € 1706,59 € 1.699,50 €  7,09 2155/5 
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Ore eccedenti- 

Previsione 

€ 1464,04 € 1464,04 €   0,00 2155/6 

A rendiconto 

Attività pratica 

sportiva 

€ 682,38 € 682,38 € 0,00 Previo 

monitoraggio 

USR 

Totale € 41186,80 € 40815,27 € 371,53  

 

SEZIONE II – ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA 

DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO 

 

A.S. 2015/2016   

Fondo disponibile in Euro 

Lordo stato 

Fondo impegnato in Euro 

Lordo stato 

Differenza (economie) in 

Euro 

€ 59669,40 € 51434,80 € 8234,60 

 

Si dichiara che il limite di spesa del Fondo dell’ a.p.  concordato in contrattazione è stato 

rispettato. 

VISTE le economie risultanti dalla differenza tra fondo disponibile e fondo speso per l’anno 

scolastico 2015/2016;  

CONSIDERATO che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra 

descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

CONSIDERATO che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

contrattuali e legislative vigtenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio 

d’Istituto; 

 

 CERTIFICA 

 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “G. 

Fanciulli”  di Arrone per l’anno scolastico 2016/2017, siglata dalle parti in data  07/03/2017. 

 

          IL DIRETTORE DEI SS.GG.AA. 

            DOTT.SSA TIZIANA FANCELLI 

 

 

 

ARRONE, 08.03. 2017 

 


