
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 

DI I GRADO “G. FANCIULLI” ARRONE 
VIA MATTEOTTI, 3/A – 05031 ARRONE 

Tel. 0744/387711 fax 0744/387729 E- 

mail tric803002@istruzione.it 

C.F.91025670554 
 

 

Prot.n. 5210 /C02a     del 16/10/2017 
 
 

OGGETTO: Fondi strutturali Europei-Programma operativo nazionale”Per la scuola 
,competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020-Avviso pubblico 
prot.n. 10862 del 16.09.2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al 
disagio   nonché  per  garantire   l’apertura  delle   scuole   oltre   l’orario 
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”-Asse I- 
Istruzione-Fondo  sociale   Europeo   (FSE).   Obiettivo   specifico   10.1- 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa – Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità 
(azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di 
counselling, attività integrative, incluse qulle sportive, in orario 
extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).Codice 
identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-36 – 
CUP C49G16003130007 
CIG    ZD6214767B 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO        il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento        del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO        il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 
VISTO       il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTI         i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui 

Fondi strutturali       e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 
 

1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 

VISTO       L’Avviso Miur Prot. n. 10862 del 16 settembre 2016 relativo al PON 
indicato in oggetto; 

VISTE  le  Disposizioni ed  Istruzioni per  l’attuazione  dei Progetti finanziati dal 
PON”Per  la  Scuola,  competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento” 
2014/2020; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 01.09.2017; 
VISTA la delibera del Consiglio d’ Istituto del 18.09.2017; 
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VISTA  la  nota  Miur  prot.n.  27530  del  12.07.2017  relativa  alla  Pubblicazione 
graduatorie definitive dei Progetti; 

VISTA la nota Miur prot.n. AOODGEFID/31713 del 24.07.2017 relativa alla 
autorizzazione del Progetto; 

VISTO   l’avviso prot.n. 4311/ Co2 del 19.09.2017 pubblicato dall’   Istituto per il 
reclutamento tra il personale interno dell’ Istituto di n. 7 esperti -7 tutor 
d’aula- 1 referente per la valutazione , per l’attuazione del Progetto in 
premessa; 

VISTE le domande esaminate dalla Commissione, appositamente istituita; VISTO iL 
Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot.n. 4967 

/C2a del 09.10.2017 ; 
CONSIDERATO  che  decorso  il  termine  del  18  ottobre  2017  senza  reclami  le 

graduatorie sono considerate definitive; 
CONSIDERATO che per alcuni Moduli del progetto e per la figura del –Referente per 

la valutazione- non è pervenuta alcuna domanda da parte del personale 
interno; 

RILEVATA la necessità di pubblicare un nuovo avviso a decorrere dal 19.10.2017, 
per il reclutamento di personale esterno all’ Istituto per le seguenti figure 
: 

 

N. 1 ESPERTO - n. 3 TUTOR D’AULA - N.1 REFERENTE 
PER LA VALUTAZIONE 

 

 
COMUNICA 

 

 
 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale da 
collaborazioni plurime per l’attuazione del PROGETTO in premessa 

 

 
CANDIDATURE MANCANTI PER FIGURA E PROGETTO 

 

 

NUM. Progetti Candidature 

per la figura di 

Esperto 

Candidature 

per la figura di 

Tutor d’aula 

Numero 

candidature 

totali 
 
 

1 

 
 

Mens sana in corpore 

sano : 

  
 

1 

 
 

1 

2 L’artigiano modern 1 1 2 

3 La nostra cara lingua  1 1 

4 Referente per la valutazione per tutti i moduli 1 

     

     

     



COMPITI E REQUISITI 
 

ESPERTO: 1 FIGURA 
 

 
Gli esperti cureranno lo svolgimento delle lezioni. 
La selezione avverrà tenendo conto dei titoli di seguito indicati: 

 
 
 

Tabella dei titoli valutabili Esperti Punti 

 
1.Laurea ordinaria 

Punti 5 (max 1 titolo) 

 
2.Laurea triennale 

Punti 4 (max 1 titolo) 

 
3.Diploma scuola secondaria di 2° grado 

Punti 3 (max 1 titolo) 

 
4.Corso di specializzazione post-laurea 

Punti 1 (max 3 titoli) 

 
5.Master 

Punti 1 (max 2 titoli) 

6.Dottorato di ricerca Punti 1 (max 2 titoli) 
Punteggio max 12  

 
7.Esperienza di progettazione europea 

Punti 2 per esperienza – 
Max 10 pt 

 
8.Certificazione Competenze informatiche 

Punti 8 

Max 16 Pt 
 

9.Attestato di Formazione in didattica laboratoriale 
Punti 5 per attestato 

max 10 Pt 
10.Supporto alla progettazione del modulo autorizzato Punti 5 
11.Esperienza di esperto e/o tutor in progetti ministeriali Punti 2 per ogni esperienza-Max 6 
12.Esperienze in prog.didatt.lab./innovativa Punti 2-Max 6 

 

Il costo orario previsto è di € 70,00 , omnicomprensivo 
 

TUTOR D’AULA : 3 FIGURE 
 

I tutor d’aula designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti: 
 
 
 

1.                 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione 
dettagliata dei contenuti dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti ai 
segmenti disciplinari; 
2.               curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le 
presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio 
e fine della lezione; 
3.            segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre 
lo standard previsto; 
4.            curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in 
caso di assenza ingiustificata; 
5.            interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o 
di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 
6.            inserire tutti i dati nella piattaforma predisposta dall’Autorità 
di Gestione dei PON 
La selezione dei 3 tutor avverrà tenendo conto dei seguenti titoli: 



 

 
Tabella dei titoli valutabili Tutor 

 
Punti 

1.Laurea ordinaria 
 

 

2.Laurea triennale 
 

 

3.Diploma scuola secondaria di 2° grado 
 

 

4.Corso di specializzazione post-laurea 
 

 

5.Master 
 

 

6.Dottorato di ricerca 

Punteggio max 12 

 

 

Punti 5 (max 1 titolo) 

Punti 4 (max 1 titolo) 

Punti 3 (max 1 titolo) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

Punti 1 (max 2 titoli) 

Punti 1 (max 2 titoli) 

 

7.Esperienza di progettazione europea 
Punti 2 per esperienza max 10 p. 

8.Certificazione Competenze informatiche Punti 3 Max 6 Pt 

 
9.Attestato di Formazione in didattica laboratoriale 

Punti 5 per attestato max 10 Pt 

10.Supporto alla Progettazione del modulo autorizzato  

Punti 5 

11. Docente di sostegno di ruolo in un Istituto 
 

Punti 10 

 

 

12.Esperienza di esperto e/o tutor in progetti ministeriali 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 6 Pt 

 

 

13.Esperienza in progetti di didattica laboratoriale/innovativa 

Punti 2 per ogni esperienza. 

 
Max 6 Pt 

 

Il costo orario previsto è di € 30,00 , omnicomprensivo 

 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE: 1 FIGURA 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione del Progetto sono: 

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la 

presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze 
didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, 
fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, 
garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa 
dei docenti; 

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna 
facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione 
all’interno sugli esiti conseguiti. 

 

 
 

La selezione del referente alla valutazione avverrà tenendo conto dei seguenti titoli: 



 

 
Elenco dei titoli valutabili 

 
Punti 

  
1.Laurea ordinaria 
 

 

2.Laurea triennale 
 

 

3.Diploma scuola secondaria di 2° grado 
 

 

4.Corso di specializzazione post-laurea 
 

 

5.Master 
 

 

6.Dottorato di ricerca 

 
Punteggio max 12 

 
Punti 5 (max 1 titolo) 

Punti 4 (max 1 titolo) 

Punti 3 (max 1 titolo) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

Punti 1 (max 2 titoli) 

Punti 1 (max 2 titoli) 

 
7.Esperienza di progettazione europea 

Punti 2 per esperienza 

 
Max 10 Pt. 

8.Certificazione Competenze informatiche Punti 8 Max 16 Pt 

 

 
 

9.Attestato di Formazione in didattica laboratoriale 

Punti 5 per attestato 

max 10 Pt 

10.Esperienza di esperto e/o tutor in progetti 

ministeriali 

Punti 2 per ogni esperienza 

 
Max 6 Pt 

11.Esperienza in progetti di didattica 

laboratoriale/innovative 

Punti 2 per ogni esperienza 

 
Max 6 Pt 

 

 
 

Si precisa che la competenza informatica e la completa autonomia nell’uso della 
piattaforma ministeriale Pon 2014/2020 costituisce la “ conditio sine qua non “ 
per accedere alla selezione del referente alla valutazione. 

 

Il referente può essere nominato anche in qualità di tutor dei moduli di 
formazione, non può assumere invece la funzione di esperto. 

La percentuale prevista per la remunerazione dell’apporto dato dal referente alla 

valutazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata al 

monte ore indicato nell’incarico. L’effettuazione di tali ore deve essere 

dettagliatamente documentata. La retribuzione oraria lorda è di € 23,22. 
 

 
 
La  Commissione  Giudicatrice  (GOP)  procederà alla selezione delle candidature 
pervenute mediante 



la comparazione dei curricula e attribuirà i punteggi. Gli interessati devono 
presentare  regolare  domanda  utilizzando  il  modello  allegato,  corredato  di 
curriculum vitae in formato europeo. La richiesta potrà essere avanzata per 
più moduli indicando l’ordine di preferenza (sarà assegnato un solo 
incarico). La domanda debitamente compilata e firmata, dovrà pervenire,tramite 
Pec o brevi manu, entro e non  oltre le ore 12,00 del 31 ottobre 2017, 
presso l’ufficio protocollo della scuola (Sig. Roberto).I selezionati stipuleranno un 
contratto  di  prestazione  d’opera  occasionale  con  la  scuola.  Le  attività  si 
svolgeranno  in  orario  pomeridiano  secondo  una  calendarizzazione  che  sarà 
stabilita in seguito, secondo le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica. 

 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Fabrizio Canolla 
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