
            Mod.  1 
 

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER L’AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO DI VIAGGIO DI ISTRUZIONE  CIG: X0C12442E2 
 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________  

nato a ______________________ il __________________  

in qualità di __________________________ dell’Agenzia _____________________, 

con sede legale a _____________________ in via__________________________ 

recapito telefonico ___________________________ 

Partita Iva__________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla gara per l’affidamento del servizio di viaggio di istruzione, in favore 
degli alunni frequentanti le classi terze della Scuola Secondaria di I grado dell’Istituto 
Comprensivo “G. Fanciulli” di Arrone, comunicata con lettera d’invito prot. n. 51/C14 e 
che le comunicazioni relative al procedimento vengano effettuate al seguente indirizzo:  
n. fax ___________________  / posta elettronica ____________________________ 
/ posta elettronica certificata _________________________________ 
 
Consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale 
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni 
rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del DPR 445/2000), 

 
DICHIARA 

 
- di aver esaminato le condizioni contenute nella lettera d’invito e di accettarle 
integralmente, incondizionatamente e senza alcuna riserva; 
- che la società possiede tutte le iscrizioni e le abilitazioni necessarie per la fornitura e 
l’espletamento dei servizi oggetto della presente gara; 
- di essere regolarmente iscritto alla C.C.I.A.A. con riferimento allo specifico settore di 
attività oggetto della gara. Numero di iscrizione: _______________________ dell’anno 
_______ e che gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza sono: 
 
Cognome ____________________ Nome ___________________nato/a a _____________________il _____________ 
 
Cognome ____________________ Nome ___________________nato/a a _____________________il _____________ 
 
Cognome ____________________ Nome ___________________nato/a a _____________________il _____________ 

 



- di essere in possesso di regolarità contributiva e previdenziale nei confronti dei propri 
dipendenti di aver aperto la seguente posizione INPS __________________________; 
- la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.lgs. 163/2006, 
espressamente riferite all’Impresa e a tutti i suoi Legali rappresentanti; 
- l’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.lgs. 231/01 nei confronti 
dell’Impresa o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche 
Amministrazioni; 
- l’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di 
prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art. 2 comma 3 del 
DPR 252/98 e all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98; 
- l’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del 
D.L. 25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 
266/2002), art. 1, comma 14; 
- il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli obblighi sindacali integrativi, 
delle norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge 
nei confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti; 
- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi 
della legge 68/99;  
- che la società possiede: 

-  i requisiti di ordine generale (capacità giuridica di ordine morale e professionale) 
di cui all'art. 38 comma 1, lett. a),b),c),d),e),f),g),h),i) ed m), del d.lgs. 163/2006; 
- i requisiti di idoneità professionale di cui all'art. 39 comma 1 del d.lgs. 163/2006; 

- i requisiti di ordine speciale (economico-finanziari e tecnico-professionali) di cui 
agli artt. 41 e 42 del d.lgs. 163/2006 

ovvero che l’impresa, dispone di capitali, conoscenza, esperienza, capacità tecniche, 
macchine, attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti a garantire l’esecuzione 
a regola d’arte e sufficienti per il servizio richiesto con gestione a proprio rischio e con 
organizzazione dei mezzi necessari; 
- secondo quanto previsto dall’art.9 della  C.M. 291/1992 e  C.M. 623/1996  dichiara 

di :  
- utilizzare automezzi e personale in possesso di tutti i requisiti di sicurezza 

contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di circolazione di autoveicoli; 

- possedere l’autorizzazione regionale all’esercizio delle attività professionali delle 
Agenzie di viaggio e turismo: (specificare gli   estremi)__________________________; 

- possedere le licenza di cat. A-B da parte dell’Agenzia; 
- poter fornire la garanzia di procurare una sistemazione alberghiera adeguata sia 

per il vitto sia per l’alloggio, che non deve essere ubicato in località moralmente 
poco sicure ed eccessivamente lontane dai luoghi da visitare. 

  
Luogo.............................................  data ............................................ 
 
Timbro e firma del Legale Rappresentante ............................................................................... 
 
 
Allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore. 
Nel caso di Procuratore del Legale Rappresentante, allegare copia conforme all’originale della Procura. 


